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WHY STRONG ROOTS?

Strong Roots speaks to who we are and what has carried
us this far. Our strength has always come from deep
community connections, dedicated people, and a shared
belief in the potential of every young person. Like the
roots of a thriving tree, this foundation grounds us
through change, nourishes growth, and keeps us steady
as we reach toward the future. Over the next five
years, these roots will sustain us as we grow stronger
together, anchored in our values, shaped by youth
voice, and focused on creating lasting impact.



—_

POURQUOI DES RAGINES SOLIDES

Des racines solides reflete notre identité et ce qui
nous a permis d’en arriver la. Notre force a toujours
reposé sur des liens communautaires solides, des
personnes dévouées et une conviction partagée dans le
potentiel de chaque jeune. Ce support, tout comme les
racines profondes d’un arbre robuste, nous permet de
nous enraciner dans le changement, de stimuler notre
développement et de garantir la solidité requise pour
nous engager dans 1l’avenir. Au cours des cinq
prochaines années, ces racines nous soutiendront tandis
que nous grandissons ensemble, forts de nos valeurs,
qguidés par la voix des jeunes et déterminés a créer un

impact durable. ® o
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Authentic Youth Leadership .

A Healthy Organization

Lead Boldly in Advocacy & System Change

Integrate, Strengthen & Innovate Across the Continuum
of YSB Services
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Un leadership jeunesse authentique

Une organisation saine

Oser un leadership audacieux

Intégrer, renforcer et innover 1l’ensemble des services
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Strategic Direction #141

AUTHENTIC YOUTH LEADERSHIP

L&.ad

ENSURE YOUTH ARE AUTHENTIG
PARTNERS IN SHAPING YSB AND THE
SYSTEMS THAT IMPAGT THEIR LIVES.



Orientation strategique #1

LEADERSHIP JEUNESSE AUTHENTIQUE

Diri.q ev

VEILLER A GE QUE LES JEUNES SOIENT
DE VERITABLES PARTENAIRES DANS LA
GONSTRUGTION DU BSJ ET DES
SYSTEMES QUI INFLUENGENT LEUR VIE.







Strategic Direction

A HEALTHY UHGAHIZATIOH

BUILD A UNIFIED, EQUITABLE, AND
VALUES-DRIVEN GULTURE THAT
ENABLES YSB TO DELIVER BOLDLY ON
ITS MISSION.



ientation strategique =#2

UNE OHGAHISATIOII SAINE

S epanocuir

BATIR UNE CULTURE UNIFIEE,
EQUITABLE ET AXEE SUR LES VALEURS
QUI PERMETTE AU BSJ DE REALISER
SA MISSION AVEC AUDAGE.






OSER UN I.EADEHSHIP AUDAGIEUX EN

IVIATIERE DE PLAIDOYER ET DE CHANGEMENT
SYSTEMIQUE

Armelitier

RENFORGER LA POSITION DU BSJ EN
TANT QUE LEADER GREDIBLE. VISIBLE ETY
INFLUENT POUR PRONIOUVOIR L'EQUITE
ET L"EGALITE DES GHANGES POUR TOUS

LES JEUNES._




Strategic Direction

LEAD BOLDLY IN ADVOGABY

AND SYSTEMS GCHANGE

STRENGTHEN YSB'S POSITION AS A
GREDIBLE. VISIBLE. AND INFLUENTIAL
LEADER IN ADVANGING EQUITY AND

OPPORTUNITY FOR ALL YOUTH.







Strategic Direction

INTEGRATE, STRENGTHEN, AHD INNOVATE
ACROSS THE CONTINUUM OF YSB SERVICES

BUILD ORGANIZATIONAL GAPAGITY TO
MAP,. ASSESS. AND STRATEGIGALLY
ALIGN PROGRAMS TO MISSION,
ENSURING DEGISIONS ARE EVIDENGE-
INFORMED. VALUES-BASED. AND
MAXIMIZE IMPAGT AGROSS THE
GCONTINUUM OF SERVIGES.



Orientation strategique =4

INTEGRER. RENFORCER ET INNOVER DANS

L'’ENSENMIBLE DES SERVICES DU BSJ

Cocmme cte v

RENFORGER LES GAPAGITES
ORGANISATIONNELLES POUR
GCARTOGRAPHIER. EVALUER ET ALIGNER
STRATEGIQUENMENT LES PROGRAMMES
SUR LA MISSION. EN VEILLANT A CE QUE
LES DEGISIONS SOIENT FONDEES SUR
DES DONNEES PROBANTES. BASEES SUR
DES VALEURS ET MAXIMISENT
L IMPACGT SUR L'ENSEMBLE DES
SERVICES.



'OACH




Strategic Direction #95

GULTIVATE A GULTURE OF LEARNING,

EVALUATION. AND INNOVATION

ITrmpeact

HARNESS DATA. EVIDENGCE. AND
GCREATIVITY TO STRENGTHEN SERVIGES,
INFORM ADVOGAGY. AND DRIVE
GCONTINUOUS IMPROVEMENT.



Orientation strategique #5

CULTIVER UNE GULTURE D'APPRENTISSAGE,.

D'EVALUATION ET D'INNOVATION

Jorhonover

EXPLOITER LES DONNEES,. LES PREUVES
ET LA GREATIVITE POUR RENFORGER LES
SERVIGES, EGLAIRER LE PLAIDOYER ET
FAVORISER L"AMELIORATION CONTINUE.






OUR VISION

A community where youth homelessness 1is
ended, mental health and wellbeing are
centred, basic needs are met with
dignity, justice is restorative, there is
financial independence and every young
person and their family has the power to
shape their future.

p




NOTRE VISION

Une communauté ou 1’itinérance chez les
jeunes est éradiquée, ou la santé mentale
et le bien-étre sont au centre des
préoccupations, ou les besoins
fondamentaux sont satisfaits avec
dignité, ou la justice est réparatrice,
ou 1’indépendance financiére est possible
et ou chaque jeune et sa famille ont 1le

-ﬁS;pOUVOir de fagonner leur avenir.

)
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« Nous sommes tous des acteurs du changement et nous devons continuer a lutter pour ce qui

est juste. »
-Jeune participant

"We are all a collective of change-makers and we need to keep Iignting for whatis rignt."
-Youth Participant

B T l L e R TN Y 5 By YR ™



OUR VALUES AND
PRINGIPLES

If our vision describes the future we’re
building, and our mission defines what we
do to get there, our values and
principles are how we move, the way we
lead, collaborate, and show up every day.
They quide every relationship, every
decision, and every act of service.
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NOS VALEURS ET PRINCIPES -

Si notre vision décrit 1l’avenir que nous
construisons et notre mission définit ce

que nous faisons pour y parvenir, nos

valeurs et nos principes sont notre ‘" ,‘;
maniére d’agir, de diriger, de collaborer '’

et d’étre présents au quotidien. Ils

qguident chacune de nos relations, chacune

de nos décisions et chacun de nos actes

))

%? de service. e
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“We’re not asking for pity. We're planting purpose.”
-Youth Participant

« Nous ne demandons pas la pitié. Nous semons un sens a

notre existence. »
-Jeune participant




As a service provider, advocate, and
community partner, YSB works with youth
in both English and French to end
homelessness, reimagine mental health,
expand opportunity through education and
employment, advance restorative justice,
and amplify youth voices, so every young
person and their family can thrive.




NOTRE MISSION

En tant que prestataire de services,
défenseur des droits et partenaire
communautaire, le BSJ travaille avec les
jeunes en anglais et en francais pour
mettre fin & 1’itinérance, repenser la
santé mentale, élargir les possibilités
par 1°’éducation et 1l’emploi, promouvoir
la justice réparatrice et amplifier la
voix des jeunes, afin que chacun d’eux et
ﬂgzleur famille puissent s’épanouir.

e



THANK YOU! MERGI!

For joining us in building a
community where every young
person is safe, supported,
and has the power to shape
their future.

De vous joignez & nous pour
bdtir une communauté ou
chaque jeune est en sécuriteé,
soutenu et capable de
faconner son avenir.

| —,
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