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NOS FONDATIONS “«”

NOUS RVONS MIS Al JOUR NOS
ENONCES FONDAMENTAUN

VISION

Une communauté ou 1'itinérance chez les jeunes est éradiquée, ou la
santé mentale et le bien-étre sont au centre des préoccupations, ou
les besoins fondamentaux sont satisfaits avec dignité, ou la justice
est réparatrice, ou 1’indépendance financiére est possible et ou
chaque jeune et sa famille ont le pouvoir de fagonner leur avenir.

VALEURS ET PRINCIPES

Si notre vision décrit 1’avenir que nous construisons et notre mission
définit ce que nous faisons pour y parvenir, nos valeurs et nos
principes sont notre maniére d’agir, de diriger, de collaborer et d’étre
présents au quotidien. Ils guident chacune de nos relations, chacune de
nos décisions et chacun de nos actes de service.

MISSION

En tant que prestataire de services, défenseur des droits et
partenaire communautaire, le BSJ travaille avec les jeunes en
anglais et en frangais pour mettre fin & 1’itinérance, repenser la
santé mentale, élargir les possibilités par 1’éducation et 1’emploi,
promouvoir la justice réparatrice et amplifier la voix des jeunes,

afin que chacun d’eux et leur famille puissent s’épanouir.

ol | Les jeunes au centre des décisions
+ | Equité et justice

+ | Appartenance et dignité

T | Le courage de mener

+ | Collaboration pour un impact durable
TF | Responsabilité et transparence
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Orientation stratégique #1

LEADERSHIP JEUNESSE AUTHENTIQUE

o Eilc?gﬁer un cadre de leadership jeunesse transformateur pour
e .

Investir dans la visibilité et les ressources des comités de
+ jeunes, notamment en offrant un soutien dédié aux jeunes
autochtones, handicapés, racisés et 2SLGBTQ+.
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Orientation stratégique #2

UNE ORGANISATION SAINE

S epanouir

n -
IE!MIII UNE I}Ill.TllgE UNIFIEE, Priorites
7 [ Promouvoir 1'équité, 1’inclusion et la pratique de la
QUI PERMETTE AU BSJ DE REALISER
SA MISSION AVEC AUDAGE.

Les jeunes et leurs familles sont notre raison d'étre, mais

L

L \ Instaurer la clarté et la confiance dans la prise de
décision.

sans notre personnel exceptionnel, nous ne pouvons réussir. Il
est le ceur du BSJ. Afin de préserver cette force, le BSJ + | Investir dans les personnes et la culture.
s'engage & batir un environnement de travail sain, uni,

équitable et bien structuré. Une organisation ou le personnel,
la direction, la gouvernance et les jeunes partenaires sont +

Renforcer les systémes et structures organisationnels.

unis autour d'un objectif commun. Cela implique de mettre en
euvre nos valeurs et nos principes a tous les niveaux de
1'organisation, une communication claire, une prise de décision
transparente et des systémes solides, soutenus par une
structure qui nous permette de nous épanouir.
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Soutenir 1'évolution de la gouvernance.
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S EPANOUIR




Orientation stratégique #3 <<< >>>

OSER UN LEADERSHIP AUDACIEUX EN MATIERE DE
PLAIDOYER ET DE CHANGEMENT SYSTEMIQUE

NIR Priorités :

Renforcer les capacités de plaidouer
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Elaborer une stratégie de marque et de communication
ela fortement cohérente.
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GULES0 YOI JONE A GO GUB 90 (e Sox Shaen STAONRRTANn 1 + | Unifier le message avec la Fondation.

AMPLIFIER




Orientation stratégique =4

INTEGRER, RENFORCER ET INNOVER DANS
L'ENSEMBLE DES SERVIGES DU BSJ
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Cartographier 1'ensemble des programmes du BSJ afin de
prendre des décisions stratégiques et fondées sur das données
probantes.
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+ | Réduire 1'écart numérique

+ \ Faciliter 1'accés aux services
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CONNEGTER




Orientation stratégique #5

CULTIVER UNE GULTURE D'APPRENTISSAGE,
D'EVALUATION ET D'INNOVATION
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Priorités : °

™ Renforcer les systémes de données pour suivre les résultats
| IRL | | de tous_les participants (y compris la désagrégation des

& données), mesurer 1'impact et fournir des informations en
temps réel au personnel, & la direction, aux jeunes et aux
partenaires.
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Favoriser 1'innovation par 1'expérimentation

INNOVER
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. LA 0U CHAQUE JEUNE EST EN

SEGURITE, SOUTENU ET A LE POUVOIR
DE FAGONNER SON RVENIR.

Le BSJ offre des services essentiels aux jeunes et a leurs
familles, et plaide en faveur pour des changements systémiques afin
d’améliorer la vie de ses clients. Faites-en partie ! De nombreuses
fagons s’offrent & vous pour nous aider & construire cet avenir
meilleur. Vous pouvez soutenir nos programmes, devenir ambassadeur
ou ambassadrice de la cause, faire du bénévolat ou un don.
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https://www.ysb.ca/fr/

